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STATUTENWIJZIGING VERENIGING
(versie 10 mei 2022)

Heden dertien mei tweeduizend tweeéntwintig -------------------oeeeioianan
verschenen voor mij, mr. Benita Joanna Maria Gehlen, notaris met ------
plaats van vestiging LOpik: -----------mmmmmmmmmn
1. de heer Peter Joram van der Schans, geboren te Utrecht op ------
vijftien september negentienhonderdeenennegentig, (zich--—-----------
legitimerende met: Nationaal Paspoort nummer: NV8C5FDF2,--------
afgegeven te IJsselstein op vijfentwintig april tweeduizend ------------
veertien), wonende Churchilllaan 319 te 3527 GX Utrecht, -------------
ongehuwd en niet geregistreerd als partner in de zin van het -------- A
geregistreerd partnerschap, -------------ovomomomem
2. mevrouw Richtsje Hylkje Kleefstra, geboren te Sneek op -----------
eenentwintig januari negentienhonderddrieéntachtig, (zich------------
legitimerende met: Nationaal Paspoort nummer: NVC468PC1,--------
afgegeven te IJsselstein op tweeéntwintig juni tweeduizend -----------
zestien), wonende Hoepelmaker 56 te 3401 TK IJsseistein,------------
ongehuwd en niet geregistreerd als partner in de zin van het ---------
geregistreerd partnerschap, --------------or o
te dezen handelend als respectievelijk voorzitter en secretaris van de -
vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: Volleybal In-----------------
Vriendschap En Samenwerking (VIVES), statutair gevestigd te ------
gemeente IJsselstein, kantoorhoudende Churchilllaan 319, 3527 GX -----
Utrecht, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van-----------
Koophandel onder nummer 40477978, en als zodanig bevoegd de -------
vereniging rechtsgeldig te vertegenwoordigen, ----------------omeeeiiiiont
De comparanten, handelend als gemeld, verklaren: --------------- oo
- blijkens het uittreksel uit de Kamer van Koophandel is de -------------
vereniging opgericht op zestien december negentienhonderd een ---
€N ZESEIQ; -
- de statuten van de vereniging zijn voor het laatst gewijzigd op acht
december tweeduizend zeventien bij akte verleden voor mr. T.-------
Duinstra, notaris te IJsselstein; --------------ocvemmeioi
- ter uitvoering van een besluit (waarvan de notulen aan deze akte --
worden gehecht) genomen door de op vier en twintig november ----
tweeduizend een en twintig gehouden jaarvergadering van de -------
vereniging, de statuten van de vereniging, mede in verband met ---
de op een juli tweeduizend een en twintig in werking getreden Wet
Bestuur Toezicht Rechtspersonen (WBTR), geheel te wijzigen.--------
Vervolgens verklaarden de comparanten, handelende als gemeld, naar
aanleiding van gemeld besluit en ter uitvoering daarvan hierbij te --------



constateren dat de statuten van de vereniging zijn gewijzigd en----------
opnieuw vastgesteld als volgt: -~ oo
STATUTEN - v -vrrmermrmsmmmmmrrs s s s s o8 coo s oo so s s o o it e SR
Artikel 1: Naam, zetel en rechtsbevoegdheid --------------------ocmmmmeneane

1.

2.
3.

De vereniging is genaamd: Volleybal In Vriendschap En------------
Samenwerking (VIVES). -----------oooomrmmni
Zij heeft haar zetel in de gemeente IJsselstein, ------------rooommmooeeooeen
De vereniging bezit volledige rechtsbevoegdheid. --------------------------

Artikel 2: Duur, boekjaar, Organen --------------mr-smrmmmo s

1. De vereniging is opgericht op zestien december negentienhonderd --
een en zestig en is aangegaan voor onbepaalde tijd. ---------o e

2. Het boekjaar, tevens verenigingsjaar, loopt van een augustus tot ---
en met eenendertig juli,---------- oo

3. De vereniging kent de volgende organen: --------------- oo s
a. de algemene vergadering; -------------ceeere o

b. het bestuur; ---------oreee

C. de commissie van beroep. -----coorrreireise e

Artikel 3: Dol ---rrmrrmmrrr s s
1. De vereniging stelt zich ten doel het bevorderen en (doen) --—----------
beoefenen van de volleybalsport in al zijn verschijningsvormen. -----

2. De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door:------------
a. deel te nemen aan wedstrijden in competitieverband, --------------
toernooien of in vriendschappelijk verband; ----------------------------

b. het bevorderen van een sportieve en vriendschappelijke relatie -
tussen de leden van de vereniging onderling. ------------------oome e

3. De vereniging mag geen winst onder de leden verdelen, ----------------

Artikel 4: Lidmaatschap --------------m-mmsmmmmsm s
1. De vereniging kent leden. Leden zijn natuurlijke personen die door
het bestuur als lid zijn toegelaten, --------------oomomoo o

2. Ingeval van niet-toelating door het bestuur kan op verzoek van de -
betrokkene de eerstvolgende algemene vergadering alsnog tot ------
toelating besluiten, -------------- -

3. De vereniging kent de volgende categorieén leden: -----------roermeonee

a. seniorleden, zijnde spelende of trainende leden die bij de---------
aanvang van het verenigingsjaar de leeftijd van achttien jaar ---
hebben bereikt; -------------omommr

b. juniorleden, zijnde spelende of trainende leden die bij de---------
aanvang van het verenigingsjaar de leeftijd van achttien jaar ---
nog niet hebben bereikt; ------------------oreere

¢. verenigingsleden, zij die zich inzetten voor de vereniging---------
zonder dat zij zelf spelend of trainend lid zijn; -------------------------

d. ereleden, zij die door het bestuur zijn benoemd tot erelid.--------

Artikel 5: Rechten en verplichtingen leden ------------r--mmrromeeemrneeeees

1.

De vereniging kan, voor zover uit de statuten van de vereniging ----



niet het tegendeel voortvloeit, ten behoeve van de leden rechten ---
bedingen. De vereniging kan in een voorkomend geval ten behoeve
van een lid nakoming van bedoelde rechten en schadevergoeding --
vorderen, tenzij het lid het bestuur schriftelijk meedeelt het ----------
bestuur daartoe niet te machtigen, ------------- oo

2. De vereniging kan, voor zover dit in de statuten van de vereniging -
uitdrukkelijk is bepaald, ten laste van de leden verplichtingen met -
derden @aangaan. ----------r e

3. Voor zover van toepassing gelden de in de leden 1 en 2 bedoelde ---
rechten en verplichtingen ook ten opzichte van de vereniging. -------

4. Dein deleden 1, 2 en 3 genoemde bevoegdheden worden ------------
uitgeoefend door het bestuur, --------------ooee

5. De vereniging kan door een besluit van het bestuur, vande -----------
algemene vergadering of een ander orgaan verplichtingen - al dan-
niet van financiéle aard - aan de leden opleggen.---------------ooeenooo .

6. De leden zijn gehouden: ------------mmemommmo
a. de statuten en reglementen van de vereniging, alsmede de ------
besluiten van het bestuur, van de algemene vergadering of van

een ander orgaan van de vereniging na te leven; --------------- -

b. de belangen van de vereniging niet te schaden. -~~~ ..
Artikel 6: Commissie van beroep -----------=---resmmmmmma
1. De vereniging kent een commissie van beroep, bestaande uit één --
lid van het bestuur en drie leden van de vereniging die geen----------
bestuurslid zijn. De werkwijze van de commissie wordt nader --------
geregeld in het huishoudelijk reglement.--------------oomvemeo

2. De commissieleden worden op voordracht van het bestuur —-----------
benoemd door de algemene vergadering, zulks voor een periode ----
Van Vijf jaren. -------- e

3. De commissie van beroep neemt kennis van en doet een bindende -
uitspraak in beroep tegen besluiten tot:---------- oo

a. schorsing van het lidmaatschap als bedoeld in artikel 7;-----------

b. ontzetting uit het lidmaatschap als bedoeld in artikel 7.------------
Artikel 7: Einde lidmaatschap ------------------mmmmmmem e
1. Het lidmaatschap eindigt door: -------------mmmeeei
a. opzegging door het lid; ------------vmmmm

b. opzegging door de vereniging; ---------------ssoeeee

C. doorontzetting; ----------- e

d. overlijden van het lid, in welk geval het lidmaatschap niet -----
vererft, -

2. Opzegging door de vereniging en ontzetting geschiedt door het -----
bestuur. Daarnaast is het bestuur bevoegd om een lid te schorsen, -
zulks ten hoogste voor de duur van één jaar. Gedurende de ----------
periode dat een lid is geschorst, kunnen de aan het lidmaatschap ---
verbonden rechten niet worden uitgeoefend, met uitzondering van -




het recht om in beroep te gaan tegen het besluit tot schorsing. ------
Tevens wordt de betrokkene dan de toegang tot alle activiteiten-----
van de vereniging ontzegd. -------- - oeer e
Schorsing en ontzetting kunnen alleen worden uitgesproken ----------
wanneer een lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten
van de vereniging handelt of de vereniging op onredelijke wijze -----
benadeelt. -------ororrrrrrsr e

a.

Wanneer een lid wordt geschorst dan wel ontzet wordt de --------
betrokkene ten spoedigste van het besluit, met opgave van -----
redenen, in kennis gesteld. In het besluit wordt de betrokkene -
gewezen op de mogelijkheid om binnen één maand na -------------
ontvangst van de kennisgeving van het besluit, beroep in te -----
stellen bij de commissie van beroep.-------------------- oo
Het beroep wordt ingesteld door de inzending van een -------------
ondertekend beroepschrift aan de voorzitter van de commissie -
van beroep. In het beroepschrift dient de betrokkene mede te --
delen op welke gronden het beroep berust,----------------oo oo

Nadat een beroepschrift is ingediend, wint de commissie van ----
beroep schriftelijk de nodige inlichtingen in bij het bestuur. Het
bestuur is verplicht binnen twee weken de commissie van --------
beroep de gevraagde inlichtingen schriftelijk te verstrekken.-----
Van alle gevoerde correspondentie inzake de beroepszaak -------
ontvangt zowel de betrokkene als het bestuur een afschrift.------
De betrokkene kan binnen één week verzoeken om te worden -
gehoord dan wel schriftelijk te reageren op de verstrekte ---------
inlichtingen. Indien de betrokkene verzoekt te worden gehoord,
nodigt de commissie van beroep hem daartoe uit. Tevens kan -
de commissie van beroep de betrokkene en een ------------eeee oo
vertegenwoordiger van het bestuur oproepen om in een zitting -
van de commissie van beroep te verschijnen teneinde te ----------
worden gehoord. De commissie van beroep is voorts bevoegd --
leden op te roepen om in een zitting van de commissie van------
beroep te verschijnen teneinde inlichtingen te verstrekken. ------
Ter zitting van de commissie van beroep worden de beginselen -
van hoor en wederhoor toegepast. De betrokkene, die zich op --
eigen kosten door een raadsman kan laten bijstaan, wordt in---
elk geval in de gelegenheid gesteld zijn standpunt naar voren ---
te brengen, ------ - e
De zitting van de commissie van beroep wordt door de ------------
voorzitter of diens plaatsvervanger geleid. --------------ooomoomnnaes
De behandeling van een zaak kan worden gesloten, indien de ---
commissie van beroep van oordeel is dat de zaak voldoende is -
toegelicht. Indien de commissie van beroep na de behandeling -
van een zaak ter zitting van oordeel is dat het onderzoek niet ---



volledig is geweest, kan zij besluiten de zaak Op een nieuwe ----
zitting te behandelen. -~~~

h. Indien geen verzoek om te worden gehoord is ingekomen of ----
indien de behandeling van een zaak ter zitting is gesloten, -------
beraadslaagt de commissie van beroep in een niet openbare ----
vergadering over de zaak en doet binnen twee weken --------------
schriftelijk en gemotiveerd uitspraak. De uitspraak is --------------
gedagtekend, bevat een stellige beslissing en wordt ----------—---..
ondertekend door degenen die aan de behandeling van de zaak
hebben deelgenomen. De uitspraak wordt toegezonden aan -----
degene die in beroep gekomen is en aan het bestuur,--------------

5. De vereniging kan het lidmaatschap opzeggen: ------------ccoceee .
a. in de gevallen in deze statuten genoemd,; --------o e
b. wanneer een lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten
die de statuten voor het lidmaatschap stellen;-------------- ...

C. wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden --------
gevergd het lidmaatschap te laten voortduren, -----------<---ccoeome..

6. Een lid kan het lidmaatschap opzeggen met inachtneming van het -
in dit artikel bepaalde. ----- T
7. Een lid kan het lidmaatschap opzeggen tegen het einde van het -----
kalenderjaar en het einde van het boekjaar, met inachtneming van
een opzeggingstermijn van vier weken. Op deze termijn is de --------
Algemene Termijnenwet niet van toepassing. Een opzegging in------
strijd met het in de vorige volzin bepaalde doet het lidmaatschap ---
eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip, volgend op de datum ---
waartegen was opgezegd. ----------eomeeeeniee
8. Een lid kan het lidmaatschap voorts met onmiddellijke ingang -------
OPZEGGeN . - - o e
a. wanneer redelijkerwijs niet kan worden gevergd het ------------
lidmaatschap te laten voortduren; -------oseee

b. binnen een maand nadat een besluit, waarbij zijn rechten zijn --
beperkt of verplichtingen zijn verzwaard, hem is bekend ----------
geworden of medegedeeld, in welk geval het besluit al dan niet

op hem van toepassing is. Deze bevoegdheid tot opzegging -----
komt het lid niet toe wanneer rechten en verplichtingen worden
gewijzigd, die in de statuten nauwkeurig zijn omschreven, -------
wijziging van geldelijke rechten en verplichtingen hieronder -----
begrepen; -«

C. binnen een maand nadat hem een besluit is medegedeeld tot ---
omzetting van de vereniging in een andere rechtsvorm of tot ---
fusie. -

1. Het aantal bestuursieden wordt vastgesteld door de algemene ----- -
vergadering, met dien verstande dat het bestuur uit ten minste vijf



natuurlijke personen dient te bestaan. Het bestuur bestaat in ieder
geval uit een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. De
bestuursleden worden uit de leden van de vereniging benoemd. -----
De kandidaatstelling voor het bestuur geschiedt door het bestuur ---
en moet ten minste veertien dagen voor de algemene vergadering -
aan de leden bekend worden gemaakt. Elk lid heeft het recht om -~
tegenkandidaten voor te stellen. Een dergelijke kandidaatstelling ---
moet door ten minste drie leden ondersteund worden. De naam
van de tegenkandidaat moet ten minste zeven dagen voor de--------
algemene vergadering, waarop de verkiezing plaats vindt, ===~
schriftelijk bij de secretaris zijn ingediend. Dit moet vergezeld -----—-
worden door een bereidverklaring van de kandidaat. Nieuwgekozen
bestuursleden treden terstond in functie. ===
Ieder bestuurslid wordt benoemd door de algemene vergadering ---
voor een periode van drie jaar en treedt af volgens een door het ---
bestuur op te maken rooster. Aftredende bestuursleden zijn -
terstond herbenoembaar. Wie in een tussentijdse vacature is------
benoemd, neemt op het rooster de plaats van zijn voorganger in.---
Wijzigingen in de bestuurssamenstelling dienen door de secretaris -
(en bij zijn ontstentenis door de voorzitter) te worden -------- oo
ingeschreven bij het Handelregister, --------------ooooomoommmmemmmnmo e
Een aftredende bestuurder dient de gelegenheid te krijgen om te -~
laten zien wat door hem is gedaan tijdens zijn bestuursperiode en --
dient van zijn taak te worden gedechargeerd. -----------ooooee oo
De algemene vergadering kan een bestuurslid schorsen of ontslaan
indien zij daartoe termen aanwezig acht. Voor een besluit daartoe --
is een meerderheid vereist van ten minste drie vierden van de =~
uitgebrachte stemmen. Een schorsing die niet binnen drie -----------+-
maanden wordt gevolgd door een besluit tot ontslag, eindigt door --
het verloop van die termijn. ------------osrommmommremresr e
Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts: -------------omroremmemmmmmoeoms
a. door het eindigen van het lidmaatschap van de vereniging; ------
b. door bedanken, -~ c-rrorrrrmoimmenmmmmmmmmmmmmma
De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun ---------omremmmeeee
werkzaamheden, —----- 7ottt
Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de --------
uitoefening van hun functie gemaakte kosten, waarbij wordt ---------
bepaald dat die kosten alleen binnen het boekjaar dienen te ------
worden gedeclareerd waarop deze kosten betrekking hebben. --------

Artikel 9: Bestuursbevoegdheid -----------rrmmomrorosmse e

1.

Behoudens beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast --
met het besturen van de vereniging. -------------r-rosrrmsosromm e
Ieder bestuurslid heeft één stem. Alle stemmen zijn gelijkwaardig. -
Iedere bestuurder verplicht zich bij het vervullen van zijn taak zich -



te richten op het belang van de rechtspersoon en de daaraan --------
verbonden organisatie of onderneming. -----------o-omemeei
Het bestuur is verplicht om zijn taken behoorlijk te vervullen. Die ---
behoorlijke taakvervulling houdt in ieder geval in, dat iedere ---------
bestuurder handelt in overeenstemming met het statutaire doel en -
zich houdt aan in de wet en statuten omschreven verplichtingen. ---
Wanneer sprake is van onbehoorlijk bestuur (waarbij het moet ------
gaan om een ernstig verwijtbaar handelen) en er ontstaat schade, -
dan kan de bestuurder voor die schade aansprakelijk worden ---------
gesteld. ------r e
Bij een faillissement van de vereniging kunnen bestuurders die zich
schuldig maken aan fraude of andere vormen van ernstig --------------
taakverzuim hoofdelijk aansprakelijk worden gesteld. -------------------.
Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris
notulen opgemaakt die door de voorzitter en de secretaris worden --
vastgesteld en ondertekend. ----------- oo
Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en --------------
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk ---
belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de vereniging.-
Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, -------
wordt het besluit genomen door de algemene ledenvergadering. ----
Indien het aantal bestuursleden beneden vijf is gedaald, blijft het -
bestuur bevoegd. Het is echter verplicht zo spoedig mogelijk een -
algemene vergadering te beleggen waarin de voorziening in de ------
open plaats(en) aan de orde komt, -------------oeooo
Bij ontstentenis of belet van één of meer van de bestuursleden zijn
de overige bestuursleden of is het enig overblijvende bestuurslid ---
tijdelijk met het bestuur van de verenging belast. Bij ontstentenis -
of belet van alle bestuursleden berust het bestuur tijdelijk bij de ----
continuiteitscommissie. Voor de gedurende deze periode te -----------
verrichten bestuurstaken worden de aangewezen personen met ----
een bestuurder gelijkgesteld. Er wordt zo spoedig mogelijk een ------
algemene ledenvergadering georganiseerd om een nieuw bestuur --
te kiezen, ~-rrrrrrrrr e
Het bestuur is bevoegd uit zijn midden een dagelijks bestuur te -
benoemen en de taken en bevoegdheden van het dagelijks bestuur
vast te stellen sxmemsmesmmrmss oo v oveve oo oo R e
Elk lid van het bestuur kan zich ter vergadering door een --------------
schriftelijk daartoe gemachtigde doen vertegenwoordigen. Deze -
gemachtigde moet lid zijn van het bestuur of vooraf door het ------ s
gehele bestuur tot de bestuursvergadering zijn toegelaten. Elk lid --
van het bestuur mag op straffe van nietigheid van de door hem -----
uitgebrachte stemmen, naast de eigen stem, slechts een ---------------
machtiging uitoefenen, - ---«- v memomee



10.

11.

12.

13.

14,

Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde ---
onderdelen van zijn taken te doen uitvoeren door commissies die ---
door het bestuur zijn benoemd. --------corerermimi
Het bestuur is, na voorafgaande goedkeuring van de algemene ------
vergadering, bevoegd te besluiten tot het aangaan van -----------------
overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding of bezwaring van----
registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij -
de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar -------------
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot --------------------
zekerheidsstelling voor een schuld voor een ander verbindt. -----------
De bestuurders gaan geen (financiéle) verplichtingen aan namens -
de vereniging waarvan bekend is dat de vereniging die niet kan -----
NAKOM@N, 777777 r o r o r oo ooro oo
Bestuurders nemen maatregelen (zoals organisatorische ---------------
voorzieningen en verzekeringen) tegen voorzienbare (financiéle) ----
BISICO’S, "o 7 - s s o oo s s s s
Bestuurders vergewissen zich ervan dat mede-bestuurders hun------
taken en verplichtingen kunnen doen en dat het door een mede- ---
bestuurder gevoerde beleid op zijn beleidsterrein, niet tot risico’s ---
voor de vereniging leidt, --------voromemeim
Bestuurders leggen onderling verantwoording af over de uitvoering
van ieders taken, -~ oottt
Bestuurders van organisaties die verplicht zijn om de balans of -----
andere financiéle gegevens bij het handelsregister openbaar te ------
maken doen dat op tijd en volgens de regels. -----------------oomeeaane

Artikel 10: Vertegenwoordiging ---------r-r=rrrrmsmmsmmmsi s

1.

2.

Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging, voor zover uit de wet

niets anders voortvloeit, ~----roorrresrrrsr e
De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt voorts mede toe aan de

voorzitter tezamen met de secretaris of tezamen metde -
penningmeester, dan wel bij afwezigheid van één vande ------—-------
genoemden tezamen met een ander bestuurslid, ---------------- oo oo
Het bestuur is bevoegd aan anderen een schriftelijke volmacht te ---
verlenen, op grond waarvan deze bevoegd zijn de vereniging om ---
de in de volmacht omschreven gevallen te vertegenwoordigen. ------
Het bestuur richt zich bij de vervulling van zijn taak naar het ---------
belang van de vereniging. -------------omrr s
De bevoegdheid tot vertegenwoordiging die aan het bestuur of aan

bestuursieden toekomt, is onbeperkt en onvoorwaardelijk, voor -----
zover uit de wet niets ander voortviloeit. Een wettelijk toegelaten of
voorgeschreven beperking van of voorwaarde voor de bevoegdheid
tot vertegenwoordiging kan slechts door de vereniging worden ------
[T =] o = o T o
Bestuursleden aan wie krachtens de statuten of op grond van een--



volmacht vertegenwoordigingsbevoegdheid is toegekend, oefenen --
deze bevoegdheid niet uit dan nadat een tevoren bestuursbesluit is
genomen waarbij tot het aangaan van de betreffende -------------------
rechtshandeling is besloten. ---------cermvmmmnn

Artikel 11: Rekening en verantwoording ---------=---=--===---meememmmoaanann

1.

8.

Het bestuur is verplicht tot het houden van zodanige --------------------
aantekeningen omtrent de vermogenstoestand van de vereniging -
dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen -----
worden gekend. ------ oo
Het bestuur brengt in een algemene vergadering, te houden binnen
zes maanden na afloop van het boekjaar - behoudens verlenging ---
van deze termijn door de algemene vergadering - een ------------------
bestuursverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en -----
over het gevoerde beleid. Het legt de balans en de staat van baten
en lasten met een toelichting ter goedkeuring aan de algemene -----
Vergadering VOO, -=---=-=ssssrem oo
De in lid 2 bedoelde stukken worden ondertekend door alle -+~
bestuursleden; ontbreekt een handtekening van een bestuurslid, ----
dan wordt hiervan onder opgave van redenen melding gemaakt. ----
Na afloop van de termijn kan ieder lid van de gezamenlijke -----------
bestuursleden in rechte vorderen dat zij deze verplichtingen ----------
0= 0] 0 T=T o TR S
De vereniging kent een kascommissie. De kascommissie wordt ------
benoemd door de algemene vergadering en bestaat uit twee leden,
die geen deel mogen uitmaken van het bestuur. Leden van de -------
kascommissie worden benoemd voor de duur van twee jaar en------
treden volgens een op te maken rooster af. Zij zijn aansluitend ------
slechts eenmaal herbenoembaar, ~----------mermrere e
De kascommissie onderzoekt de balans en de staat van baten en -
lasten en brengt aan de algemene vergadering verslag van haar ----
bevindingen uit. Minimaal één lid van de kascommissie dient ---------
aanwezig te zijn in de algemene vergadering waarop de ----------------
bevindingen van de kascommissie worden besproken, -------------------
Het bestuur is verplicht de kascommissie ten behoeve van haar -----
onderzoek alle door haar gevraagde inlichtingen te verschaffen,-----
haar desgewenst de kas en de waarden te tonen en inzage van de -
boeken en de bescheiden van de vereniging te geven,----------------
Goedkeuring door de algemene vergadering van het —------------------ -
bestuursverslag over het afgelopen jaar strekt tot decharge van-----
het bestuur voor alle handelingen, voor zover die uit dit ----------------
bestuursversiag blijken, ------------comememi el
Het bestuur is verplicht de bescheiden als bedoeld in de leden 1, 2 -
en 5 minimaal tien jaar te bewaren, ------------eeo o

Artikel 12: Geldmiddelen en contributie ----------=-=--=-=-=mmmemrmoeseoee
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De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit:---------------------------
a. contributies van leden; ----------ceomemeei
b. ontvangsten uit wedstrijden en entreegelden; ----------------- oo -
c. subsidies, giften en andere inkomsten. ----------- oo
De leden, met uitzondering van de ereledenen de ------------- oo
verenigingsleden, zijn jaarlijks gehouden tot het betalen van een---
contributie, die door de algemene vergadering van tijd tot tijd zal---
worden vastgesteld. Zij kunnen daartoe in categorieén worden-------
ingedeeld, die een verschillende bijdrage betalen.---------------------oo--
Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt,------
blijft niettemin de contributie tot en met het einde van het ------------
boekjaar dan wel het einde van het kalenderjaar verschuldigd,-------
afhankelijk welke einddatum zich als eerste aandient. -------------------

Artikel 13: Algemene vergaderingen -------------vommssssemee e

1.

Aan de algemene vergadering komt in de vereniging alle ----------

bevoegdheden toe, die niet door de wet of de statuten aan andere -
organen zijn opgedragen., ---------ssessessessaees e
Jaarlijks wordt uiterlijk zes maanden na afloop van het boekjaar ----
een algemene vergadering gehouden (de jaarvergadering).-----------
Buitengewone algemene vergaderingen worden gehouden zo ---------
dikwijls het bestuur dit gewenst acht.----------------oveiee
De (buitengewone) algemene vergaderingen worden --------------------
bijeengeroepen door het bestuur, met inachtneming van een---------
termijn van ten minste veertien dagen. De bijeenroeping geschiedt
door een mededeling via de website van de verenigingenop---------
elektronische wijze met gelijktijdige vermelding van de agenda en--
stukken, ~- o s s
Voorts is het bestuur op schriftelijk verzoek van ten minste een -----
zodanig aantal leden, als bevoegd is tot het uitbrengen van één-----
vijftigste gedeelte van de stemmen in de algemene vergadering, ----
met een minimum van tien leden, verplicht tot het bijeenroepen ----
van een algemene vergadering op een termijn van niet langer dan -
vier weken na indiening van het verzoek. Bij aanvraag van een ------
dergelijke vergadering dienen de betreffende leden dete --------------
behandelen onderwerpen schriftelijk bij het bestuur in te dienen.----
Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt ---
gegeven kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan -
door oproeping overeenkomstig het bepaalde in het vorige lid of ----
door het plaatsen van een oproep via de website van de vereniging
en/of een social media account van de vereniging en/of de ------------
elektronische nieuwsbrief en/of een advertentie in een ter plaatse --
waar de vereniging is gevestigd veel gelezen dag- of weekblad. De -
verzoekers kunnen alsdan anderen dan bestuursleden belasten met
de leiding van de vergadering en het opstellen van de notulen. -------
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Artikel 14: Toegang en besluitvoering algemene vergadering --------------

1.

vk

10.

Toegang tot de algemene vergadering heeft/hebben;--------------------
a. ieder stemgerechtigd lid; ----------roomeem
b. ouders van jeugdleden en degenen die uitgenodigd zijn door ----
het bestuur, -------m-mrrsmmmmr e
Leden die geschorst zijn, hebben geen toegang tot de algemene ----
VergQadering. ~-----m-msmmr s e e
Alle leden hebben stemrecht, met uitzondering van de geschorste --
leden. Het stemrecht van juniorleden wordt uitgeoefend door een --
ouder of verzorgende van het betreffende juniorlid. Indien een------
juniorlid bij aanvang van het verenigingsjaar zestien jaar of ouder
is kan hij, als hij zich voor aanvang van de algemene vergadering --
meldt bij de secretaris, zijn stemrecht zelf uitoefenen. Elke ------------
schriftelijk gemachtigde dient zich voor aanvang van de algemene -
vergadering te melden bij de secretaris. De secretaris legt dit vast -
in de notulen, ------ - st s s os s s e s s - e
Ieder stemgerechtigd lid heeft één stem, --------------memmmmeci o
leder stemgerechtigd lid is bevoegd zijn stem te doen uitbrengen ---
door een schriftelijk gemachtigd ander lid van achttien jaaren-------
ouder. De gemachtigde kan in totaal niet meer dan drie stemmen --
Uitbrengen. ------- oo
Stemming over zaken geschiedt mondeling, over personen--------- -
schriftelijk. ---x-rommme
Over alle voorstellen betreffende zaken wordt voor zoverde----------
statuten niets anders bepalen, beslist bij meerderheid van de --------
uitgebrachte stemmen. Bij het staken van de stemmen wordt het --
voorstel geacht te zijn verworpen, —---------r e
Bij stemming over personen is degene benoemd, die de ----------------
meerderheid van de uitgebrachte stemmen op zich heeft verenigd. -
Indien niemand die meerderheid heeft verkregen, wordt een---------
tweede stemming gehouden tussen de personen, die het hoogste --
aantal van de uitgebrachte stemmen hebben verkregen en is hij ----
benoemd die bij de tweede stemming de meerderheid van de --------
uitgebrachte stemmen op zich heeft verenigd. Indien bij de tweede
stemming de stemmen staken, beslist het lot, ---------------oeeeoeeeoo oo
Ongeldige stemmen zijn stemmen die blanco of op enigerlei wijze --
ondertekend zijn, dan wel iets anders aanduiden dan in stemming --
is gebracht of andere namen bevatten dan van de personen over ---
wie wordt gestemd, - -~ oo
Bij het nemen van besluiten dient het belang van de vereniging -----
altijd voorop te staan. ----------o- e
Bestuursleden van de vereniging hebben een raadgevende stem in -
de algemene vergadering. Bestuurders kunnen in de algemene ------
vergadering hun visie geven op voorgenomen besluiten zodat --------
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daarmee rekening kan worden gehouden. Wanneer bestuurders -----
niet de kans krijgen of hebben hun advies te geven dan kan een----
besluit ongedaan worden gemaakt. Hetzelfde geldt voor besluiten --
die buiten de algemene vergadering zijn genomen, -----------oeeeaos
11. Bestuurders die tevens lid van de vereniging zijn en die een (direct
of indirect) persoonlijk (tegenstrijdig) belang hebben bij een ----------
bepaald besluit, mogen niet aan de besluitvorming deelnemen. In --
dat geval vindt de besluitvorming plaats door de overige leden.------
12. Bij een nieuw besliuit dat financieel ingrijpend is, dient er een extra
check (bijvoorbeeld door het inwinnen van advies van een -------------
accountant of andere financieel expert) te worden gedaan of deze --
vitgave wel past bij het doel van de vereniging. ------------------oooeeno-
13. Alle besluiten worden schriftelijk vastgelegd waarbij per besluit ------
wordt aangegeven waarom dat besluit is genomen, wie er bij het ---
besluit zijn betrokken, waarom het besluit goed is voor de -------------
vereniging en een overweging dat de vereniging de financiéle --------
gevolgen van het besluit voldoende kan dragen. -----------------reeme oo
Artikel 15: Statutenwijziging ----------------omomr e
1. De statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van -
de algemene vergadering, waartoe werd opgeroepen met de ---------
mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden -----------
voorgesteld. De termijn voor oproeping tot een zodanige --------------
vergadering moet ten minste veertien dagen bedragen, -----------------
2. Zij, die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling -
van een voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten -
minste vijf dagen voor de vergadering een afschrift van dat ----------
voorstel, waarin de voorgestelde wijziging woordelijk is ------------- >
opgenomen, op een daartoe geschikte plaats, voor de leden ter -----
inzage leggen tot na afloop van de dag, waarop de vergadering -----
wordt gehouden. Bovendien wordt de voorgestelde wijziging ten ----
minste veertien dagen v46r vergadering op de website -----------------
gepubliceerd en/of een afschrift hiervan aan alle leden------------------
toegezonden, ----v- e
3. Een besluit tot statutenwijziging behoeft ten minste drie vierden ----
van de uitgebrachte stemmen, in een vergadering waarin ten---------
minste een tiende van de stemgerechtigde leden aanwezig of --------
vertegenwoordigd is. Indien geen een tiende van de ---------------------
stemgerechtigde leden aanwezig of vertegenwoordigd is, wordt -----
binnen twee weken op een andere datum daarna een tweede --------
vergadering bijeengeroepen en gehouden, waarin over het ------------
voorstel, zoals dat in de vorige vergadering aan de orde is ------------
geweest, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde ------
leden, een besluit kan worden genomen, mits met een ------------------
meerderheid van ten minste drie vierden van de uitgebrachte --------
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SteMMEN, ------ oo
4. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een -
notariéle akte is opgemaakt. Van dit tijdstip wordt mededeling -------
gedaan via de website van de vereniging en/of een social media ----
account van de vereniging en/of de elektronische nieuwsbrief.-------
5. De bestuursleden zijn verplicht een afschrift van de wijziging en de
gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van het door de -----
Kamer van Koophandel gehouden handelsregister, ----------------- -
Artikel 16: Ontbinding en vereffening -----------------------remmc
1. Op een besluit tot ontbinding van de vereniging is het bepaalde in --
artikel 15 leden 1 en 2 van overeenkomstige toepassing.---------------
2. De vereniging wordt ontbonden door een daartoe strekkend besluit
van de algemene vergadering, genomen met ten minste drie ---------
vierden van de uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin ----
ten minste drie vierden van de stemgerechtigde leden aanwezig of -
vertegenwoordigd iS, ~--srrrrrre e
3. De algemene vergadering stelt bij haar in het vorige lid bedoelde ---
besluit de bestemming vast voor het batig saldo, en wel zoveel ------
mogelijk in overeenstemming met het doel van de vereniging.-------
4. Na de beslissing tot ontbinding van de vereniging treden de ----------
bestuursleden op als vereffenaars. De algemene vergadering is -----
echter bevoegd om de dan zitting hebbende bestuursleden te --------
ontslaan met gelijktijdige benoeming van één of meer ------------------
vereffenaars, - oot e e
5. Na ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot ---
vereffening van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening
blijven de bepalingen van de statuten en reglementen voor zover ---
mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen, die van de ------
vereniging uitgaan, moet aan haar naam toegevoegd worden ‘in----
liquidatie’, -------- -
6. De boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging moeten -----
door de bewaarder(s) worden bewaard gedurende tien jaar na-------
afloop van de vereffening. ---------------omemme
Artikel 17: Reglementen --------------mmmrmmmm
1. De algemene vergadering kan een of meer reglementen ---------------
(waaronder het in deze statuten genoemde huishoudelijk ----------
reglement) vaststellen, wijzigen en opheffen,------------cvoeeieo s
2. Een reglement mag geen bepalingen bevatten, die strijdig zijn met
de wet of met deze statuten, —------ e
AAN TE HECHTEN STUKEN --------rrsmremmsmrmr s m s st
Aan deze akte zullen worden gehecht:------------------omniiii
= NOtUlEN, "7 s
SLOT AKTE ----rmomrrmm s
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is verleden te Lopik op de datum als in het hoofd van deze akte ----------
vermeld. —oororr e
De verschenen personen zijn mij, notaris, bekend. --------------oevreinnn
De inhoud van deze akte is aan hen duidelijk toegelicht met uitleg over
de gevolgen van deze akte, waarna zakelijke opgave van de inhoud -----
van deze akte aan de verschenen personen heeft plaatsgevonden. De --
verschenen personen hebben verklaard tijdig voor het verlijden een -----
conceptakte te hebben ontvangen, van de inhoud van deze akte te ------
hebben kennis genomen en op volledige voorlezing daarvan geen prijs -
te stellen. ~--rorrmrr s
Vervolgens is deze akte onmiddellijk na beperkte voorlezing door de ----
verschenen personen en daarna door mij, notaris, ondertekend.----------
(Volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT:
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CONCEPT Notulen algemene ledenvergadering
VIVES woensdag 24 november 2021

Plaats : Digitaal via Microsoft Teams

Tijd : 20:00 uur

Aanwezige . Rob de Paauw, Jisca Vrancken, Roy Vink, joram van der Schans,
bestuursleden Nelleke van Heeswijk — Stigter, Sjoera Vrancken

Aanwezige leden :  Mireille Henst, Mitchel van Kesteren, Richtsje Kleefstra,

Michael van den Brink, Pieter van der Veen, Dominique
Niessen, Manouk Boverhof, Martha Verstoep, Addie van der
Veen, Remco van Beek, Jiska van der Schans, Freek Thiers, Ed
Booms, Cis Sneek, Folkert van de Geer, Daan van der Kroef,
Clarissa van leperen, Sophie Vink, Britt van Beek, Soraya
Hoegee, Joél van der Schans, Jacco Hoogendoorn, Marnix
Bunnik, Brian Haring, Milou van Leeuwen, lise van Kippersluis,
Laura Lappee, Sjoerd Hoogendoorn, Hans Lappee, Niels Bakker,
Lauren Knol, Tom Verkammen, Lisa de Gruijter, Mike van
Meurs, Joeri Tersteeg, Sanne Veldhuizen, Richard Visscher,
Wim van der Poel, Dani Nijboer, Frank Arts, Arno Timmer
Vertegenwoordigde : Stasja Plomp-Siepman, Joke Rijnbout, Frans Huls, Llinda
leden Buitelaar, Sylvia Baard, Lars van Dijk, Kimberly van Leeuwen,
Yvette Kloek, Marianne Bauwens-Versaevel, Tom Verdiesen,
Eva Vink, Conny van Doremalen, Wilbert van der Kroef, Tess
van Breukelen, Annick van der Poort, Marieke van Schalkwijk,
Bas de Vreeze, Mattanja van der Schans, Britt van Engelen.
Afgemelde leden : Jan Blankestijn

1. Opening & Welkom

Rob de Paauw heet iedereen welkom en opent de vergadering om 20:04 uur met een speciaal
welkom voor Pieter van der Veen als 1 van de ereleden van de vereniging. Hij neemt
vervolgens de huisregels door van de digitale vergadering. Ook vindt er een oefening plaats
voor het stemmen. Rob legt hierbij ook uit hoe er omgegaan moet worden met de
machtigingen. Dit roept geen vragen op bij de leden.

Afmelding van leden

Joram van der Schans geeft aan dat er 19 machtigingen zijn binnengekomen. Daarnaast neemt
hij de bovenstaande afmeldingen door.
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2. Vaststellen agenda

Er zijn geen aanvullingen op de agenda. De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. Rob geeft
aan dat er voldoende leden aanwezig (46) en vertegenwoordigd (19) zijn om agendapunt 8 te
behandelen en hierover te stemmen.

3. Mededelingen & ingekomen stukken

Behalen PvB Roy Vink

Rob geeft aan dat Roy Vink afgelopen zaterdag zijn R2-scheidsrechtersdiploma heeft gehaald.
VIVES is hiermee weer een regioscheidsrechter rijker. Gefeliciteerd Roy!

Plus actie

Gisteravond zou de gala-avond van de actie van de Plus plaatsvinden. Deze is helaas niet
doorgegaan. Maar er is wel € 2.180,- in het totaal opgehaald voor VIVES. Rob bedankt
iedereen voor de medewerking.

VIVES@Work

Rob geeft aan dat we hier een jaar geleden mee begonnen zijn. Tot nog toe is dit weinig
succesvol. Binnenkort zal de samenwerking worden geévalueerd. Rob geeft wel aan dat er
afgelopen maand wel een succesvolle samenwerking tot stand is gekomen tussen twee VIVES-
leden.

4. Notulen algemene ledenvergadering VIVES woensdag 23 juni
2021

De notulen worden ongewijzigd vastgesteld en goedgekeurd.

Actielijst ALV

Tijdens de vorige ALV zijn een tweetal actiepunten benoemd. Deze worden doorgenomen.
35. Delen ontwikkelingen Superclub

Hier komen we later in de vergadering op terug, bij agendapunt 9.

37. Organiseren bijeenkomst met alle commissies

Jisca Vrancken geeft aan dat deze bijeenkomst is georganiseerd op 5 november. Bijna alle
commissies waren vertegenwoordigd. Het was een heel waardevolle avond. Er was bij de
aanwezigen behoefte om een dergelijke bijeenkomst vaker te organiseren, de volgende keer
zal dit gebeuren tijdens het opstellen van de jaarplannen om hier een goede afstemming in te
vinden. Naast dat het een nuttige avond was, was het ook een gezellige avond.
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5. Jaarverslag bestuur 2020-2021

Er zijn geen vragen over het jaarverslag bestuur 2020-2021. Deze worden ongewijzigd
vastgesteld.

6. Financieel jaarverslag 2020-2021

Roy licht het financieel jaarverslag toe. Hij begint door aan te geven dat dit verslag later dan
gepland gedeeld is met de leden.

Zoals iedereen weet is het een bewerkelijk seizoen geweest. Er waren bijzondere maatregelen
nodig waaronder de keuze van het bestuur om de contributie tijdelijk stil te zetten. Gelukkig
was hier voldoende financiéle ruimte voor. Aan het eind van het seizoen 2019-2020 is door de
ALV besloten het overschot van dat seizoen te stoppen in een coronaspaarpotje (€ 9.999,-).
Daarnaast waren de uitgaven minder door coulance van de Nevobo en de gemeente
lJsselstein. Ook heeft de vereniging weinig overige vaste kosten, zoals een kantine.

De bijzondere maatregelen die genomen zijn waren:

- Stilleggen betaling reguliere contributie.

- Opstarten van een gebruiks-contributie.

- Het niet versturen van facturen naar de sponsoren. Deze contracten zijn een jaar
verlengd.

- Trainers maximaal 50% van de trainersvergoeding uit betalen.

VIVES heeft gebruikt gemaakt van de TASO-regeling van de Rijksoverheid. In totaal hebben we
€ 4.000,- tegemoetkoming ontvangen. Daarnaast hebben we een grote donatie gekregen van
het lsselsteinse Roest Crollius Fonds van € 3.500,-.

Alles bij elkaar is het resultaat dat we bijna € 18.000,- in de min zijn uitgekomen. Dit is €
12.000,- meer verlies dan van te voren was begroot. Als we het coronaspaarpotje van het
vorige seizoen hiermee verrekenen valt het verlies € 2.000,- hoger uit dan verwacht. Het
voorstel van het bestuur is om dit ten laste te brengen van de algemene reserve. De algemene
reserve komt met dit voorstel uit op € 32.000,-. Dit is iets lager dan het, met de ALV,
afgesproken doel van 25%. Dit is namelijk € 33.000,-

Het financiéle jaarverslag is ook besproken met de kascontrolecommissie. Hierin zaten
Mireille Henst & Hans Lappee. Daarbij is een foutje ontdekt in 1 van de tabellen. In de
presentatie zijn wel de juiste gegevens opgenomen. Het foutje zat in de realisatie van het
seizoen 2019-2020 (cijfers waren niet correct overgenomen) en had dus geen effect op het
resultaat van 2020-2021.
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Kascontrolecommissie

Namens de kascontrolecommissie neemt Hans het woord. Hij geeft aan dat het geweldig op
orde is. Het financieel jaarverslag is een voorbeeld voor andere verenigingen: complimenten
voor de 3 penningmeesters: Roy Vink, Jolanda Bergshoeff en Joost van Veen.

Hans leest het aan de notulen toegevoegde verslag voor van de kascontrolecommissie. Hierin
zit onder andere 1 aanbeveling: maak gebruik van het 4-ogen principe om fouten te
voorkomen. Het lijkt erop dat het bestuur daar gebruik van gaat maken.

Hans treedt, conform onze reglementen, na 2 jaar af in de kascontrolecommissie. De
aanwezige leden wordt gevraagd of er iemand interesse heeft in deze functie. Ed Booms geeft
aan dit te willen doen. De ALV stemt hiermee in. De kascontrolecommissie voor 2021-2022
bestaat daarmee uit Mireille Henst & Ed Booms.

Na de toelichting van Roy en het verslag van de kascontrolecommissie wordt het financieel
jaarverslag ter goedkeuring voorgelegd aan de ALV. Deze wordt, met de eerder genoemde
wijziging, vastgesteld.

Roy maakt van de gelegenheid gebruik om aan te geven dat het niet vanzelfsprekend is dat bij
aanscherping van de coronamaatregelen de contributie ook dit seizoen eventueel stopgezet
kan worden. Er is namelijk geen coronaspaarpotje meer dat ingezet kan worden.

7. Decharge bestuur 2020-2021

Rob vraagt namens het bestuur decharge over het seizoen 2020-2021. Hier zijn geen vragen
of opmerkingen over. Er wordt decharge verleend aan het bestuur door de ledenvergadering.

8. Wijziging statuten en huishoudelijk reglement

Rob licht toe waarom het bestuur een wijziging van de statuten en het huishoudelijk
reglement voorstelt. Dit is vanwege nieuwe wetgeving, de WBTR. Deze is ingegaan op 1 juli
2021 en heeft als doel het verbeteren van het bestuur van en toezicht op verenigingen en
stichtingen. De voorgestelde wijzigingen zijn opgenomen in de agendabundel van de ALV.

Er zijn geen vragen of opmerkingen op de voorgestelde statutenwijziging. Deze wordt
vervolgens in stemming gebracht en zonder tegenstemmen aangenomen.

Daarna wordt de wijziging in het huishoudelijk reglement toegelicht. Daarbij wordt onder
andere de werking van de continuiteitscommissie uitgelegd.

Ed vraagt of de continuiteitscommissie ook in werking treedt bij ontstentenis of belet van het
bestuur. Joram geeft aan dat dit inderdaad het geval is.

Wim: Wat gebeurt er als iets niet volgens de vastgestelde regels plaatsvindt?
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Rob: 100% dekking is niet mogelijk, dus er kan altijd iets fout gaan. In de vereniging zijn
verschillende mechanismes mogelijk die daarmee om kunnen gaan. Te denken valt hierbij aan
de commissie van beroep, de vertrouwenscontactpersonen en in het extreme geval een
royement.

Na beantwoording van de vragen wordt het nieuwe huishoudelijk reglement in stemming
gebracht, deze wordt unaniem aangenomen.

9. Beleidsplan 2022-2026

Bij het beleidsplan krijgt Roy het woord. Hij geeft aan op welke manier het beleidsplan is
opgesteld. Hier is tijdens vorige ledenvergaderingen al uitgebreid over gesproken.

Er heeft op 28 oktober een spiegelbijeenkomst plaatsgevonden met 9 leden vanuit
verschillende geledingen van de vereniging. De uitkomst van deze spiegelbijeenkomst was
heel positief en een bevestiging voor het bestuur om het beleidsplan in te brengen in de ALV.

Het beleidsplan begint met een missie en visie voor de vereniging:
Onze missie

Een gezellige, goed georganiseerde en actieve familievereniging zijn met ruimte voor
verschillen in prestatiesport en breedtesport, competitie en recreatie, jeugd en volwassenen
en waar vriendschap, plezier en samenwerking hand in hand gaan.

Onze visie

Alles wat we doen staat zoals onze verenigingsnaam al zegt in het teken van: Volleybal In
Vriendschap En Samenwerking.

Aan de hand van de missie en visie is er een stip op de horizon geplaatst. Die stip is beschreven
in de vorm van allerlei kreten, bijvoorbeeld op volleybaltechnisch viak maar ook over de
hoeveelheid leden en het hebben van een herkenbare accommodatie:
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De stip op de horizon is samengebracht in 7 thema’s:

Leden

Organisatie

Kader

Accommodatie
Sportaanbod en activiteiten
Financieel

Toekomstgericht
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De thema’s zijn verder uitgewerkt met actiepunten, actiehouders en een planning. Voor de
planning is een prioriteit toegekend aan de verschillende actiepunten. Dit alles kan dienen als
een praktische gids voor de komende jaren. De actiepunten zijn nog geen uitgewerkte acties
maar moeten juist verder worden uitgewerkt. Denk hierbij bijvoorbeeld aan de actie om extra
leden te werven waar nog geen concreet plan voor is.

Roy geeft aan dat het bestuur het initiatief neemt om de lijnen uit te zetten. Er zullen
verschillende (tijdelijke) projectgroepen worden opgestart. Voor 2022 gaat het onder andere
om een projectgroep ledenwerving en een projectgroep professionalisering. Bij deze laatste
gaat het om de projectgroep ‘superclub’.

Roy doet een oproep aaniedereen om zich te melden als ze willen helpen met de verschillende
actiepunten voor 2022. Er zal een periodieke terugkoppeling over de voortgang worden
gedaanin de ALV.

Hans: Ziet er geweldig goed uit. Ik hoop dat er veel leden zijn die kunnen helpen. Een plan
maken is 1, een plan uitvoeren is nog een tweede stap waarbij hulp nodig is van leden.
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Frank Arts: Is het ook mogelijk om hulp van buitenaf te krijgen bij bepaalde actiepunten,
bijvoorbeeld op het gebied van automatisering.

Roy: Dat is heel goed mogelijk.

10. Aftreden bestuursleden en aanstellen nieuwe
bestuursleden

Rob maakt van de gelegenheid gebruik om een anekdote te verdelen over hoe hij 3 jaar
geleden Joram tegenkwam op de fiets en hem bereid vond om ook in het bestuur plaats te
nemen. Vervolgens neemt Jisca het woord over.

Er wordt afscheid genomen van Sjoera Vrancken, Nelleke van Heeswijk-Stigter & Rob de
Paauw. Ze bedankt iedereen voor de bestuursvergaderingen, de discussies, het lachen en alle
goede zorgen voor de vereniging. Nelleke geeft aan het een hele leuke periode gevonden te
hebben en wenst het nieuwe bestuur heel veel plezier.

Ook de termijn van Joram loopt af, hij heeft aangegeven nog 3 jaar door te willen gaan. De
ALV stemt unaniem in met de herverkiezing van Joram,

Maar met 3 bestuursleden die stoppen moeten er ook 3 nieuwe gevonden worden. Dit was
best spannend omdat er maar weinig tijd was om dit voor elkaar te krijgen. Dit is gelukkig wel
gelukt. Jisca stelt de 3 kandidaten voor: Folkert van de Geer, Richtsje Kleefstra en Daan van
der Kroef.

Frank: Kunnen we zien welke functies de nieuwe bestuursleden gaan invullen?
Daar is inderdaad al over nagedacht:

- Voorzitter: Joram van der Schans

- Secretaris: Richtsje Kleefstra

- Penningmeester: Roy Vink

- Bestuurslid TC: Daan van der Kroef & Jisca Vrancken
- Bestuur algemeen: Folkert van de Geer

Er wordt als eerste gestemd over de verkiezing van Folkert, daarna Richtsje en als laatste Daan.

Met de kandidaatstelling van alle 3 wordt unaniem ingestemd door de ledenvergadering.
Daarmee is het bestuur weer volledig gevuld.

Daarnaast wordt de nieuwe verdeling van de commissies getoond:
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Als laatste worden de nieuwe leden van de continuiteitscommissie voorgesteld. Hier wordt
ook unaniem mee ingestemd. Daarmee is deze commissie voor het eerst gevormd. Rob de
Paauw, Sjoera Vrancken en Nelleke van Heeswijk-Stigter nemen hierin plaats.

Frank: Blijft de bezetting bij 3 of moeten dit er nog 6 worden?

Jisca: Dit blijft voor nu bij 3. Op deze manier kunnen de taken van het dagelijks bestuur worden
opgevangen. Daarnaast is er in de statuten geregeld dat er zo snel mogelijk een nieuwe ALV
georganiseerd moet worden om weer tot een volledige bezetting te komen.

11. Rondvraag
Soraya: Wordt er vanuit de vereniging een reanimatiecursus of EHBO-cursus aangeboden?

Jisca: Is het goed als ik dit opschrijf en meeneem richting de volgende bestuursvergadering en
kom er dan op terug. (Actiepunt 39)

Soraya: Dat is goed.

12. Sluiting

Jisca sluit de vergadering om 21:15 uur en bedankt iedereen voor zijn of haar aanwezigheid.

Actielijst ALV
Datum Nr. Actie Wanneer | Wie
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Jisca




VIVES KASCONTROLE 2020/2021

De Kascontrolecommissie bestaande uit de volgende 2 leden:

* Mireille Huibers

e Hans Lappee

hebben op 23 november 2021 de boeken van Volleybalvereniging VIVES gecontroleerd aan de hand
van de “Vives kascontrole — Check list” en akkoord bevonden, in aanwezigheid van penningmeester
Roy Vink en assistent penningmeesters Joost van Veen. Net als vorig jaar via Teams.

Samenvatting controle punten:

Het was bijzonder om te zien hoe verschillend de begroting en de realisatie enorm van elkaar
verschilden. Dat natuurlijk door corona. Zeer inzichtelijk uitgelegd door de penningmeesters.

We hebben gevraagd hoe de autorisaties in elkaar steken. Dat is duidelijk uitgelegd en zichtbaar
gemaakt.

We hebben de boeken ingekeken, die waren prima op orde. De boekhouding is zeer transparant en
de taken zijn goed verdeeld. Wederom werd duidelijk dat de vorige penningmeester jarenlang
huzarenstukken heeft geleverd door al dat werk alleen te doen. Frans Huls: Nogmaals chapeau!

Er bleek bij het financieel jaarverslag een overname fout te staan: de derde kolom op blz 4 was een
getal overgenomen van het jaar daarvoor. Dat is nu aangepast.

We hebben gevraagd waar de overheidssteun, de Taso (€ 4000,--) in het verslag opgenomen is.

Aanbevelingen:

Wij hebben geadviseerd om gebruik te gaan maken van het 4-ogen principe, mits het geen te groot
tijdbeslag inneemt. Dit om boekhoudkundige fouten te voorkomen en verantwoordelijkheden nog
beter te kunnen delen.

Algemeen oordeel:

De boeken zijn prima op orde. De boekhouding is transparant en de taken zijn goed verdeeld. De
aangeleverde stukken voor de controle waren tijdig aangeleverd en goed toegelicht.

Het penningmeester trio lijkt prettig samen te kunnen werken. Wat ons betreft de complimenten
voor de drie penningmeesters, die ondanks de coronacrises de werkzaamheden goed hebben laten
doorlopen en de juiste verdedigbare financiéle keuzes hebben gemaakt, zodat de vereniging
nagenoeg op de vereiste 25% Algemene Reserve gebleven zijn.

Handtekening Handtekening

Mireille Huibers Hans Lappee

VIVES-penningmeester
Roy Vink



